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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI UN ADDETTO DI
LABORATORIO

La societa Industria Acqua Siracusana S.p.A. (nel seguito IAS),
INDICE
Avviso di selezione comparativa per ’assunzione di un ADDETTO DI LABORATORIO

La presente selezione ¢ indetta per I’individuazione e la conseguente assunzione di un addetto di
Laboratorio con contratto di lavoro privatistico a tempo indeterminato.

1. Oggetto e caratteristiche dell’incarico

L’Addetto di Laboratorio, rispondendo al Responsabile di Laboratorio, sara chiamato, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, a:

— Eseguire le attivita di campionamento secondo il paino analitico definito.
— Eseguire le analisi di propria competenza registrandone i risultati.

— Segnalare al responsabile di laboratorio eventuali anomalie riguardanti i campioni o le registrazioni
documentali.

— Collaborare con il responsabile di laboratorio per la verifica periodica dello stato di taratura e
manutenzione della strumentazione utilizzata.

— Mantenere comportamenti responsabili rispetto alla riservatezza aziendale.

— Conoscere e applicare le procedure aziendali stabilite per 1’organizzazione delle attivita di lavoro e
responsabilmente attenersi a tutte le disposizioni di salute e sicurezza previste relativamente
all’impiego dello stesso in laboratorio e in impianto. Garantire le conoscenze tecniche — ivi incluse le
disposizioni di legge ed i regolamenti — che assicurino la corretta effettuazione delle attivita di
campionamento ed analisi;

La sede di lavoro ¢ in Priolo Gargallo, c/o I'Impianto Biologico Consortile. L’addetto di laboratorio,
secondo le necessita di servizio, si spostera senza il riconoscimento di ulteriori compensi ad eccezione del
rimborso delle spese vive di viaggio.

2. Inquadramento, durata e trattamento economico

Per la posizione & previsto inquadramento in categoria liv. C p.o. 1 ai sensi del CCNL per gli addetti
all’industria chimica, con contratto a tempo indeterminato.
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Il rapporto di lavoro ¢ regolato da un contratto a tempo indeterminato, i cui contenuti giuridici ed
economici saranno stabiliti dalle parti tenendo conto del CCNL di riferimento e della vigente normativa.

E previsto un periodo di prova di tre mesi, con reciproca facoltd di entrambe le parti, durante detto
periodo, di recedere liberamente dal rapporto in prova, con obbligo di preavviso di giorni 10 (dieci); in
questo caso, IAS si riserva di conferire I’incarico a diverso idoneo candidato individuato secondo la
procedura descritta nel presente avviso.
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DUSTRIA ACOUA

Il trattamento economico-retributivo & definito con riferimento a quanto previsto dal CCNL di settore per
la categoria e la posizione organizzativa su indicata. La Societd si riserva di riconoscere eventuali
integrazioni retributive sulla base dell’esperienza e del curriculum del candidato selezionato.

3.

Requisiti

I candidati, alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione, dovranno possedere i requisiti - di
carattere generale e speciale - di seguito elencati:

)

b)
c)
d)

€)

h)
)
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k)

)

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati appartenenti all'Unione Europea o appartenenza
alle categorie previste dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 7 Legge 97/2013,
nonché godimento dei diritti civili e politici.

conoscenza della lingua italiana;
etd non superiore ad anni 45;

idoneita psico-fisica all’impiego. Il candidato, prima di procedere all’assunzione, potrebbe essere
sottoposto ad apposita visita medica di idoneita;

non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lett. d) del
T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato;

non essere stati licenziati dall’impiego per scarso rendimento o per motivi disciplinari;

non aver subito condanne penali definitive comportanti, in base alla normativa in vigore,
l'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici. In ogni caso sono esclusi dall'assunzione quei
candidati che abbiano riportato condanne penali definitive per delitti non colposi puniti con pena
detentiva e coloro i quali siano in stato di interdizione e/o destinatari di provvedimenti relativi
all'applicazione di misure di prevenzione o altre misure, nonché coloro i quali abbiano subito
condanne penali, anche non definitive, relative a reati legati alla criminalita organizzata. Altre
eventuali condanne penali e provvedimenti resi ex art. 444 c.p.p. saranno valutate dalla Societa, anche
con riferimento alle mansioni dell'assumendo. Le predette condizioni devono essere comprovate
tramite apposita autocertificazione;

non aver in corso provvedimenti restrittivi alla liberta di movimento e spostamento;

essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile
nati fino al 31 dicembre 1985);

Titolo richiesto: Diploma di perito industriale chimico

Almeno tre anni di esperienza lavorativa come analista presso laboratori d’analisi specializzati in
analisi ambientali industriali (emissioni in atmosfera, acque, rifiuti, siti contaminati);

capacita di comunicazione e rapporti interpersonali;

m) capacita di lavoro in gruppo con i superiori e con le altre funzioni;

n) capacita di “problem solving” e abilitd all’innovazione;

0) intraprendenza, autonomia ed interesse per la posizione;
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p) capacita di gestione documentale;
q) conoscenza della normativa relativa agli aspetti ambientali per quanto applicabile alla mansione;

r) Piena disponibilita ad attivita di lavoro in Laboratorio e in Impianto anche in fuori orario.

I cittadini di altro Stato membro dell’Unione Europea devono altresi dichiarare di essere in possesso dei
seguenti requisiti:

I) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

I} godere di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana, fatta eccezione per la
titolarita della cittadinanza italiana;

III) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I cittadini di Stati non appartenenti all’'Unione Europea devono, infine, oltre a quanto sopra specificato,
essere in possesso di valido permesso di soggiorno.

Requisiti preferenziali di valutazione:

1. Laurea in Chimica o Scienze Biologiche, anche triennale;
1. Iscrizione all’Ordine Nazionale dei Biologi o dei Chimici;

iii.  Esperienza di lavoro di almeno cinque anni presso laboratori di analisi ambientali industriali;
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iv.  Buona conoscenza delle strumentazioni analitiche in genere e dei software gestionali;

v.  Buona conoscenza delle metodiche analitiche adottate in ambito di controllo ambientale;
vi.  Buona conoscenza delle normative ambientali vigenti;
vil.  Adeguata conoscenza della lingua inglese;

viii.  Appartenenza a categoria protetta.

4. Caratteristiche, incompatibilita e verifiche

L’incarico di Addetto di laboratorio, ai fini dell’imparzialitd e correttezza del costituendo rapporto,
comporta un rapporto di lavoro a tempo pieno ed esclusivo.

Non possono partecipare alla selezione coloro i quali, al momento della presentazione della domanda,
abbiano un grado di coniugio, parentela o affinita entro il quarto grado compreso con i componenti del
CdA, del Collegio Sindacale, dell’Organismo di Vigilanza di IAS, o con i Consiglieri e/o gli
Amministratori di uno dei Soci, o col Direttore generale.

IAS si riserva di verificare, anche a campione, I’effettivo possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso, nonché i titoli dichiarati nel Curriculum Vitae in qualsiasi altra fase della procedura. In caso di
mancata corrispondenza tra quanto dichiarato e quanto accertato, il candidato sard escluso
automaticamente dalla procedura di selezione e sara trasmessa una segnalazione all’Autorita Giudiziaria
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per le valutazioni del caso.

5. Termini e modalita di presentazione della candidatura

Per partecipare alla procedura di selezione, i candidati dovranno presentare la propria domanda di
partecipazione, corredata dalla documentazione richiesta, entro e non oltre il termine perentorio delle ore
17:00 del giorno 15 Ottobre, a pena di inammissibilita.

La presentazione delle candidature potra essere effettuata solamente attraverso i seguenti canali:

— A mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, o brevi manu al seguente indirizzo: L.A.S SpA C.da
Casale Vecchie Saline s.n. 96010 Priolo Gargalle, presso la nostra segreteria/protocollo che
rilascera apposita ricevuta.

—~ A mezzo PEC al seguente indirizzo: iasacqua@pec.it

Non saranno in alcun caso prese in considerazione le istanze pervenute oltre il suddetto termine di
scadenza, anche per ragioni indipendenti dalla volonta o dall’operato del candidato.

Sulla Raccomandata o nella PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Candidatura per la selezione
di Addetto di Laboratorio™.

Per le domande di partecipazione trasmesse a mezzo posta con raccomandata A/R, ai fini del rispetto del
termine indicato, fara fede esclusivamente la data di ricezione.

La consegna dell’istanza & a completo ed esclusivo rischio del candidato, intendendosi IAS esonerata da
ogni responsabilitd, anche derivante da causa di forza maggiore, qualora la domanda di partecipazione
non pervenga all’indirizzo di destinazione entro il termine perentorio sopra indicato.

La societd non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

A pena di inammissibilita della domanda, dovra essere inserita la seguente documentazione:

— domanda di partecipazione alla selezione, datata e sottoscritta, redatta in lingua italiana, recante
’elezione di domicilio ai fini della presente procedura e contenente le dichiarazioni, rese ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, aventi ad oggetto il possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione al presente avviso;

—  copia fotostatica del documento d’identita in corso di validita;

—  Cwrriculum Vitae, redatto in lingua italiana, datato e debitamente sottoscritto corredato da espressa
autorizzazione al trattamento dei dati ivi contenuti ai sensi della vigente normativa in materia;

E motivo di esclusione dalla selezione, oltre a quanto altrove stabilito:
— il mancato possesso dei requisiti di ammissione previsti nel presente avviso;

— il ricevimento della domanda di partecipazione alla selezione oltre la data di scadenza dell’avviso o
non rispettosa delle formalita previste;

— lamancata presentazione del Curriculum Vitae o la sua mancata sottoscrizione;
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— lapresentazione della documentazione senza la relativa domanda di partecipazione.

6. Criteri e procedura di selezione

La selezione avverra per comparazione tra i curricula, per valutazione dei titoli e in base ad un colloquio
di approfondimento.

La convocazione sara effettuata tramite posta elettronica certificata o raccomandata A/R all’indirizzo che
dovra essere indicato nella domanda di partecipazione.

Le candidature saranno valutate da una Commissione formata da soggetti aventi specifiche e certificate
competenze tecniche e gestionali.

La procedura di selezione si articolera quindi nelle seguenti fasi:

1. Ammissione delle domande: saranno ammessi i candidati le cui istanze saranno pervenute,
complete, nei termini e con le formalita sopra esposte;

1.  Valutazione dei titoli e delle esperienze: le candidature saranno valutate sulla base dei titoli e
delle esperienze maturate e documentate nel Curriculum Vitae in viscontro ai requisiti anche
preferenziali;

iii.  Colloquio di approfondimento: la Commissione effettuera colloqui orientati alla valutazione degli
aspetti motivazionali e delle specifiche competenze richieste dal presente avviso.

La Commissione provvedera a comunicare luogo ed ora del colloquio ai candidati ritenuti di maggior
interesse e comunque aventi i requisiti richiesti per ’affidamento dell’incarico di cui al presente avviso.

Le valutazioni effettuate dalla Commissione verranno recepite da apposito verbale che sard redatto nel
corso dei lavori delle sedute di selezione.

La Societa non ha comunque alcun obbligo di assunzione nel caso in cui nessun candidato dovesse
risultare idoneo a ricoprire il ruolo per il quale si procede col presente avviso.

La Societa potra altresi procedere alla proroga dei termini indicati nel presente avviso qualora cid dovesse
essere necessario, o anche semplicemente opportuno, per il buon esito della presente procedura.

L’esito del procedimento verra reso pubblico tramite gli stessi mezzi coi quali & stato reso pubblico il
presente avviso.

7. Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento Ue/2016/679 in materia di protezione dei dati personali, si informano coloro
che intendono presentare candidatura, che il trattamento dei dati personali forniti, nell’ambito del presente
procedimento, ¢ finalizzato esclusivamente all’espletamento della procedura in questione.

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Ue/2016/679 i dati personali forniti, obbligatori per le finalita
connesse al procedimento, saranno trattati da IAS in conformita delle disposizioni contenute nel Decreto
medesimo e alla normativa comunitaria in vigore.

In particolare, 1 candidati, con la partecipazione alla procedura, accettano senza alcuna riserva di
assoggettare 1 propri dati personali agli obblighi di pubblicita e trasparenza.
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I dati potranno essere trattati dalle unita operative interessate dallo svolgimento della procedura o da altri
candidati che facciano richiesta di accesso ai documenti ai sensi di legge.

Titolare del trattamento € la societa IAS.

8. Clausole di salvaguardia

Il presente avviso non vincola in alcun modo IAS a sottoscrivere un contratto per I’incarico di Addetto di

Laboratorio.

IAS si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, riaprire i termini di scadenza della presente
selezione e/o di revocare la procedura qualora ne ravvisi la necessita o ’opportunita senza che i candidati

possano avanzare pretese.

1AS si riserva, inoltre, la facolta di richiedere all’incaricato ulteriore documentazione comprovante quanto

dichiarato all’atto della presentazione della candidatura.

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla normativa in vigore.

9. Pubblicita

11 presente avviso, al pari di ogni altro atto relativo alla presente selezione, & pubblicato sul sito
istituzionale di IAS.

Sede Legale:
96700
c/o Consorzio ASI

in liguidasione gestione
separeia IRSAP

Sede Amminisirative ¢ Operative:
Casale Vecchie Saline, s.n. 96016
Privlo G. (SR)

Tel +396931778 11§

Fax +39 0931778 237
segreferiaq@inasacqua.it

PEC: insucqau@pec.it

P.Iy4 00656290897
Capirale Socicle

€ 102,000 LV

G SOC. 4287 SR
KA 69253 SR
www.laseegna. i

Member of CISQ Fodaration

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
IS0 9601 - IS0 160017
B8 OHSAS 18001



